
KELER KSZF Zrt. 2016. február

Név Tisztség Megbízási díj Egyéb járandóság Megszűnés esetén járó juttatás

dr. SELMECZI-KOVÁCS ZSOLT igazgatóság elnök 0 Ft 0 Ft 0 Ft

BALOGH CSABA igazgatósági tag 555 000 Ft 0 Ft 0 Ft

BERÉNYI LÁSZLÓ igazgatósági tag 555 000 Ft 0 Ft 0 Ft

DUDÁS GYÖRGY igazgatósági tag 0 Ft 0 Ft 0 Ft

MÁTRAI KÁROLY igazgatósági tag 555 000 Ft 0 Ft 0 Ft

NAGY MÁRTON igazgatósági tag 555 000 Ft 0 Ft 0 Ft

Név Tisztség Megbízási díj Egyéb járandóság Megszűnés esetén járó juttatás

DR. SZALAY RITA FB elnök 555 000 Ft 0 Ft 0 Ft

BAKSAY CSABA FB tag 333 000 Ft 0 Ft 0 Ft

BOZSIK BALÁZS FB tag 333 000 Ft 0 Ft 0 Ft

GERENDÁS JÁNOS FB tag 333 000 Ft 0 Ft 0 Ft

Tájékoztató a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 2009. évi CXXII. 



Tájékoztató a köztulajdonban álló gazdasági társaságok takarékosabb működéséről 2009. évi 

CXXII. Törvény alapján közzéteendő adatokról
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Sorszám Munkakör Személyi alapbér Időbér Teljesítménybér Teljesítménybér követelményVégkielégítésFelmondás időtartamaKülön megállapodás alapján járó díj

1 vezérigazgató 1.200.000 0 6 hónap TMR teljesülése  és javadalmazási politika alapjánMt. szerint Mt. szerint 0

2 vezető 900.000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése  alapjánMt. szerint Mt. szerint 0

3 vezető 820.000 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése  alapjánMt. szerint Mt. szerint 0

4 vezető 717.500 0 20 %-a az éves bérnek TMR teljesülése  alapjánMt. szerint Mt. szerint 0

5 főmunkatárs 550.000 0 10%-a az éves bérnek TMR teljesülése  alapjánMt. szerint Mt. szerint 0

6 főmunkatárs 489.400 0 10%-a az éves bérnek TMR teljesülése  alapjánMt. szerint Mt. szerint 0

7 főmunkatárs 458.600 0 10%-a az éves bérnek TMR teljesülése  alapjánMt. szerint Mt. szerint 0

8 főmunkatárs 450.000 0 10%-a az éves bérnek TMR teljesülése  alapjánMt. szerint Mt. szerint 0

2009. évi CXXII. törvény alapján vezető beosztású munkavállalóknak, az önálló cégjegyzésre vagy a bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalóknak,

illetve a másokkal együttesen cégjegyzésre vagy bankszámla feletti rendelkezésre jogosult munkavállalóknak, valamint a munkáltató működése szempontjából

meghatározó jelentőségű egyéb munkavállalóknak nyújtott pénzbeli juttatásokra vonatkozó közzétételi kötelezettség alá eső munkavállalók adatai.


